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I. VOCATIONAL REPORTING AND IMPROVEMENT SYSTEM

Prior to reviewing this section, please read the INTRODUCTION to Appendix 501.  The
INTRODUCTION provides rationale, policies, and procedural changes that apply to all
of the PY 03 Performance Measurement Systems.
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�� Core Indicators of the Vocational Training Report Card
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�� Vocational Training Report Card Indicators  

Students who separate as a ZT Level One 05.1A or 05.2B in 30 days or less, or  
who separate as a ZT Level One 05.2A in 45 days or less under Job Corps’ Zero  
Tolerance Policy will not be included in the Vocational Training Report Card.
Level One ZT terminations after 30/45 days will be included in the vocational  
completion pool, and credit for attainment of a vocational credential prior to
departure will be recorded in this measure.  However, all Level One ZT  
terminations are considered neither former enrollees nor graduates, and are
therefore excluded from all post-center pools since they are ineligible for post-
center services.

��� Vocational Completion

Pool: ���� 	
����

$� �$$���
�� 	&� �� !&'�	�&���� ��&����� 5
�'������
��?,�� ���� J
!
�� �� H($6�� � NOTE:� � (
����

$� "�&� ��


��&��
�� ����&�
� 	���� &�
� 	���
�� -�	� ���� �&	� '&���
	
� ���
	���
��$�����-
� ��'���
�����	�
�!&'�	�&����'&���
	�&���&&��&*
	�
� 	���
� ��� "��'�� 	�
�� "
�
� 
��&��
�� 	�
� �&��
$	�
(
����

$�"�&�'&���
	
�&�
�&���&�
�	���
����
��$$���
��	&
	�
�!&'�	�&�����&&��&*�
�'��	���
�'&���
	
��

Measure: (�
� �
�'
�	��
� &*� 	
����

$� ��� 	�
� �&&�� "�&� '&���
	
� �
!&'�	�&����	����������&�����

Weight: 20%



��������	
���
�������
�
�	 ���
��������� ���
�,

������������

Formula: >��-
��&*�	
����

$�"�&
'&���
	
����!&'�	�&����	����������&����
>��-
��&*�	
����

$�"�&�"
�
��$$���
�
��������������	&���!&'�	�&������&����

��� Initial Placement

Pool: ���� !&'�	�&���� '&���
	
�$� "�&$
� ���	���� ���'
�
�	� �
'&��$
��
� ��
� &�� �
'
�!
���� &�� "�&� 	���$*
�� 	&� ��� ����&!
�� �(
��&������	���&	�
��'
�	
����(
����

$�"�&�'&���
	
�&�
�&�
�&�
� 	���
�� ��
� �$$���
�� 	&� 	�
� +��	���� ���'
�
�	
�&&��&*�
�'��	���
�'&���
	
��

Measure: (�
� �
�'
�	��
� &*� !&'�	�&���� '&���
	
�$� ��� 	�
� +��	���
���'
�
�	� �&&�� "�&� ��
� � ���'
�� ��� �� D&-�� ��� 
��'�	�&�
��&������	�
�����	�����&����D&-?$'�&&��'&�-���	�&��5�''&�����
	&��&-��&��$A����'
�
�	��
*���	�&�������������	
��,�����

�
(���$�	�&�� �
��&�6�� &�� "�&� 	���$*
�� 	&� ��� ����&!
�� �(
��&������	���&	�
��'
�	
����4��	�
���D&-����'
�
�	$���$	���	
�� ��������� '&�	���
� 	&� �

	� 	�
� *
�
���� �������� "��

�
B���
�
�	� &*� I����� ��� ���� $	�	
$� 5
�'
�	� *&�� ��
�	&� ��'&�
%������+$����$������	�
�(��$	�(
���	&��
$6�

��$&�� �$� 	�
� �&&�� ���� �
�$��
� �
$'���	�&�$� $���
$	�� ��
��	&��	�'����'
�
�	�
��'�	�&��'�
��	� �$���!
��*&��!&'�	�&���
'&���
	
�$� "�&� 	���$*
�� 	&� ��� ����&!
�� �(� ��&����� �	
��&	�
�� '
�	
��� +	� �$� ���&�	��	� 	&� �&	
� 	��	� 	�
� $	��
�	� �$
���'
�����	�
�$
������'
�	
�A$��&&������	�
�'�
��	��$���!
���	
	�
�	��
�&*�	�
�	���$*
��

(
����

$� "�&� ��
� ��� 	�
� +��	���� ���'
�
�	� �&&�� *&�� �&�

	����&�
� 	���
�$����� �
����� ��� 	�&$
��&&�$��"�
	�
�����'
�
&�� �&	�� ���� -
� ��'���
�� ��� 	�
� '��'���	�&�� *&�� 	�
� +��	���
���'
�
�	��
�$��
�&*�
�'��&*�	�&$
�	���
$�

%����� ���	���� ���'
�
�	$� 	��	� ��
� �

�
�� ;�&�1'�
��	
�<� -�
	�
��&-��&��$�:�	���
�	
��5��:�6���
�	&�
��&�$�����

	���
�����
B���
�
�	$� *&��!
��*�'�	�&�����?&�� �
�&�	���� 	��
���
$
$�����-
���'���
�����	�
��()��
�&�	�������
*�
'	�����
��&���
������	�&���� 	&	��$�&����� � �&"
!
��� ���� 
�	�	�
$����� �
'
�!

'�
��	�*&��	�
�01�������1�&�	��&�	'&�
$�&*�	�
$
�������	
$�
��&!��
�� 	��	� 	�
�� ���	�'���	
� ��� 	�
� �����'�-�
� *&��&"1��
$��!
�$�� � (�
$
� ������	
$� "���� ��$&� -
� ��&!��
�� '��

�

������������������������������������������������
�� � +�� 	��$� �$��
�� 	�
� 	
��� ;��
� &�� �
'
�!
�<� �
*
�$� 	&� 	�
� $��� &*� 	�
� ���-
�� &*� !&'�	�&���� '&���
	
�$� *&�� "�&�
���'
�
�	���*&���	�&��"�$��
�&�	
�F���
���;�
'
�!
�<�����$�	�
����-
��&*�!&'�	�&����'&���
	
�$�*&��"�&�����'
�
�	
��*&���	�&��"�$��&	��
�&�	
������*&��"�&��	�
����'
�
�	�"���&"�����
����
�F���
���;��
<�



��������	
���
�������
�
�	 ���
��������� ���
��

������������

	���$�	�&�� $
�!�'
$�� $��'
� 	�
��� ���	���� ���'
�
�	$� ��
� !�����
��2���� 	�
�� 
����-�
� *&�� 	�
� *���� ������ &*� $
�!�'
$� �**&��
�
	�
���$
����	�&��$	�	�$�

Weight:  ��C

Formula:   >��-
��&*�!&'�	�&����'&���
	
�$�"�&���
����	�����
 ���'
�������D&-�����
��'�	�&����&������	�
�����	����
&����D&-?$'�&&��'&�-���	�&���&��"�&�	���$*
��	&���
������������&!
���(���&������	���&	�
��'
�	
�
����!&'�	�&����'&���
	
�$�"�&$
����	�������'
�
�	
���
'&��$���
���
�&���
'
�!
��&��"�&�	���$*
��	&
������������&!
���(���&������	���&	�
��'
�	
�

��� Average Wage
��

Pool: ���� !&'�	�&���� '&���
	
�$� ���	������ ���'
�� ��� D&-$� &�� 	�

����	�����������	�
��
��&���$��
*��
�������������	
�$�,����
0�

Measure: (�
� �!
���
� �&����� "��
� &*� !&'�	�&���� '&���
	
�$� ���	�����
���'
�����D&-$�&��	�
�����	����

Weight: �C�5+�*&���	�&��&���6

Formula: )���&*��&�����"��
$�&*�!&'�	�&���
'&���
	
�$����	���������'
�����D&-$�&��	�
�����	���
     >��-
��&*�!&'�	�&����'&���
	
�$����	�����

�����'
�����D&-$�&��	�
�����	���

,�� Job-Training Match (JTM) Placement ��

Pool: ����!&'�	�&����'&���
	
�$�"�&�"
�
����	���������'
�����D&-$�&�
	�
�����	����

(
����

$�"�&�'&���
	
�&�
�&���&�
�	���
���
��$$���
��	&
	�
��(�����'
�
�	��&&��&*�
�'��	���
�'&���
	
��

Measure: (�
��
�'
�	��
�&*�!&'�	�&����'&���
	
�$� ��� 	�
��&&�� ���	�����
���'
�� ��� 	�������1�
��	
�� D&-$� &�� 	�
� ����	����� � (�
� *
�
���
��������"��
��
B���
�
�	���$&������
$�	&�	��$�����'�	&��

4&�� $	��
�	$� "�&� '&���
	
� �&�
� 	���� &�
� !&'�	�&���
&**
�����������
����'
�� ��� 	�
�����	����� ���� �����'�-�
� 	���
$
�
'
�!
����(�����'
�
�	�



��������	
���
�������
�
�	 ���
��������� ���
�0

������������

+*���$	��
�	�'&���
	
$��&�
�	����&�
�!&'�	�&����&**
��������
�$� ���'
�� ��� �� D&-� �
��	
�� 	&� ���� &*� 	�
��� 	�
�� ���� �
'
�!
� �
�(�����'
�
�	���+*�	�
����'
�
�	��
��	
$�&����	&�&�
�&*�	�

!&'�	�&����&**
����$��	�
��&����	��	�&�
�"����-
�'�
��	
��"�	���
�(�����'
�
�	���4��	�
���	��$�$��
�$	��
�	�"����-
��
�&!
�
*�&�� 	�
� �(�� �&&�� &*� 	�
� &	�
�� !&'�	�&���� &**
����5$6
'&���
	
��

+*���$	��
�	��$����'
�������D&-�	��	��&
$��&	���	'������&*�	�

!&'�	�&���� ��&����$� '&���
	
��� 	�
� $	��
�	� �$� 
�	
�
�� ��	&
������&����$A��(�����'
�
�	��&&�$��-�	��&���&������
'
�!
$
'�
��	�$��'
��&��(�����'
�
�	�&''���
��

Weight: ��C

Formula: >��-
��&*�!&'�	�&����'&���
	
�$����	�
��&&��"�&
    "
�
����	���������'
�����	�������1�
��	
��D&-$�&��	�
�����	���
        >��-
��&*�!&'�	�&����'&���
	
�$�"�&�"
�


��������������	���������'
�������D&-�&�����	�
�����	���

�� JTM Average Wage

Pool: ����!&'�	�&����'&���
	
�$�"�&�"
�
����	���������'
�����D&-$�&�
	�
�����	����

Measure:� (�
� �!
���
� �&����� "��
� &*� !&'�	�&���� '&���
	
�$� ���	�����
���'
�����	�������1�
��	
��D&-$�&��	�
�����	����

Weight: �C�5+�*&���	�&��&���6

Formula: )���&*��&�����"��
$�&*�!&'�	�&����'&���
	
�$����	�����
�����������'
�����	�������1�
��	
��D&-$�&��	�
�����	���
��>��-
��&*�!&'�	�&����'&���
	
�$����	���������'
����

� ����	�������1�
��	
��D&-$�&��	�
�����	���

0� 6-Month Follow-up Placement

Pool: ����!&'�	�&����'&���
	
�$� ���	���������'
�� ����� D&-��$'�&&���&�
	�
�����	�����"�&�'&���
	
�	�
�01�&�	��*&��&"1���$��!
��

Measure: (�
��
�'
�	��
�&*�	�&$
����	�
��-&!
��&&��"�&���
������D&-�
$'�&&���&��	�
�����	����	��	��

	$�	�
��&-��&��$��
*���	�&��&*
���'
�
�	�� � (�
� *
�
���� �������� "��
� �
B���
�
�	� ��$&
�����
$�	&�	��$�����'�	&��

Weight: ��C



��������	
���
�������
�
�	 ���
��������� ���
�7

������������

Formula:     >��-
��&*�!&'�	�&����'&���
	
�$�"�&���

�����D&-��$'�&&���&��	�
�����	����	��	��

	$�	�


������������	�
��
*���	�&��&*������'
�
�	��$�'&�	���
�����	�
����
����!&'�	�&����'&���
	
�$����	���������'
��"�&
�����'&���
	
�	�
�01�&�	��*&��&"1���$��!
�

7� 6 Months Follow-up Earnings
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9� 12 Months Following Earnings
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A: exceptional performance 90 – 100%
B: above average performance 80 – 89%
C: average performance 70 – 79%
D: unsatisfactory performance   0 – 69%
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JOB CORPS VOCATIONAL REPORTING AND IMPROVEMENT SYSTEM

REGIONAL OFFICE APPEALS FORM  
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REGIONAL OFFICE USE ONLY

FINAL DECISION:  

•   PIP and Probation

•   PIP Only, No Probation

•   Neither PIP Nor Probation
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Vocational Training Report Card Matrix
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Instructions for Filing an Appeal of
6 or 12 Month Follow-up Survey Data

GENERAL INSTRUCTIONS  
 '	 )��	����	�
��	�
	����	��	������	�
�	*	�
���	
�	 
	�
���	���+�,	����'


'	 ���	������	����	��	�����	�,	 ���	 �WK	
�	 ���	�
���	�
��
-���	 ���	�
���	 ��	-����	 ���
�������.�	���
��	�����	�������	
�	���	/�����	"#$�
�	
�	���	/�$	"#$�
�'

�'	 0
�	/
���	�������&	/�$	��������	���	1���
���	��������	/
������
��	!1�/�%
��,	����	��	������'

('		 �������	must	��	���������	-���	����
�����	�
���������
�'

�'		 $�����	���	������	-���	�
���������
�	�
	���	1���
���	��
����	��+��-	)���'

INSTRUCTIONS FOR COMPLETING THE APPEAL FORM  

Check Box for Appeal

'��� � � � � �/���2	���	����
������	�
���	�
	��������	���	���+�,	!*	
�	 
	�
���%	���	���	�,��	
�
������	,
�	���	������'


'						�
�	��,	����	��	������	�
�	���������	
��,&	���	��
���	
�	��������	
��,&	
�	�
�	�
��
���������	���	��������'		3�	,
�	���	���������	��	�������
�	���������&	���2	���	���������
�
�	�
�	 ���	����
������	���+�,'	 	 3�	,
�	���	
��,	���������	 ���	��������	 ���
����&	���2	 ���
��������	�
�	�
�	 ���	����
������	���+�,'	 	 3�	,
�	���	���������	�	 4
�	���������&	���2	�
��
���	���������	�
�	���	���	��������	�
�	�
�	���	����
������	���+�,'

Student Information
 ' /���2	
��	�
�	�
	��������	-����	���+�,	,
�	���	���������'
					 5����	���	�������.�	����������	�
����	�������,	������	��	���	�
���'


'		 �����	���	�������.�	����&	����	����	�����&	�
��
-��	�,	�����	����	���	������	�������'

�'		 �����	���	����	
�	���	������	��
�	-����	���	�������	����������'

('		 ���
��	���	�
���&	��,	���	,���	����	���	�������	����������	��
�	���	������'

��*'	 �
�	����	���������	���	�����	
�	 ���	���+�,	-��2	��
�	����	��
���	 ��	$��#3$6/3$&
�
�	���	�������	-�
��	����	,
�	���	���������'		7���,	���	���
�����
�	�,	��������	���
�������.�	$$1'	���
��	���	�����	���	���	����	��	���	����
������	�
���	��	8�	���	8*'

Use the table below to determine which sections to complete for different types of
placements:



����������	(

Type of Placement: If Appealing: Then Complete:
"��	����	����	
�	����	����	4
� $��� $����
�	�
$��

�	
�	��������	��������� $��� $����
�	9
�-
	 ����	 ����	 
�	 ����	 ����
4
��

9
��	4
�� �-
	 �
���	 �	 $����
�	 �	 �
�
����

/
�����	�
�������
�
���������

9
��	4
�	���	�
����� $����
�	�	���	$����
�	9

$����
�	�:		5���
,����

3�	,
�	���	���������	����	
�	����
,����	������&	�
������	$����
�	�'

�����	���	����
,��.�	����'

5����	���	�
���	������	
�	�
���	��	���	�
���	����	���	�������	-
�2��	��	���	����+���	-��2'		���
�������	 ����	 ��+�	 -
�2��	 ���	 �������	 ������	 
�	 �
���	 ��;�����	 �
�	 �	 +����	 0
�	 /
���
���������	������	���	��+�����,	����
�	�����������	�,	���	���+�,	-��2	�
�	���	4
�!�%	�
	;�����,
�
�	������'

)��	���	��,	����	���
�����
�	�
	����2	
��	�
�	��	�
����	�	�
	��������	�
-	���	�������	-��
����&	�'�'&	�
���,&	-��2�,&	�
����,&	���'

)��	���	��,	����	���
�����
�	�
	�����	���	�
����	��
���	
�	��������	��	�
����	('		1
��&	���
�������	����	��+�	������	��	�����	�������	�������	-���	!���	<������	#������	=���%	�
�	����
�
	;�����,	��	�	0
�	/
���	0
�	���������'

$�� 3�	 ���	 �������	 �����	 
����	 ��,�����	 ��
�	 ����	 4
�&	 �����	 ���	 -��2�,	 ��
���	 
�	 ��
��
��,�����	��	�
����	('

You must attach written documentation of employment information.  ��,	 ���
�����
�	 ����
������:	 ! %	��	�	�������&	 �������	 ���	��+��	��,	����
�	 ��	 ���	���+�,	-��2	 !��	��,	 �������	�
�
��	�������+�	����
�%>	
�	!
%	��
-	����	���	�������	-
�2��	�	�������	
�	
�	�
���	������	���
�����	 ����	 �
+��	 ���	 ���+�,	-��2'	 	 <
�	 �������:	 ���	 ���+�,	-��2	 ��	 ��
�	$��������	 (WK	 �

$��������	 �WK'	 	���	�������	 ��	����	�,	 ���	-��2	���	 ���	��,	����	�
+���	$��������	*WK	 �

$��������	  
WK	 -���	 ���	 �������	 -
�2��	 

	 �
���'	 	 ���	 
+�����	 ��	 �����	 ���	 ���
�
���������
�	 
�	 ���	 �������	 ��;�����	 �
���	 -���	 ���+�	 ��	 +����	 �
���������
�'	 	 =������
�
���������
�	 ��,	 �������	 �	 ��,	 ����&	 -������	 ���������	 
�	 ����������&	 
�	 ��������	 ����
�����	
�	��	����
,��	+���������
�	�
��'

Section B:  Education
3�	,
�	���	���������	����	
�	�������
�	������&	�
������	$����
�	9'

 '	 �����	���	����	
�	���	���

�	
�	��������	���������
�'


'	 /���2	���	�,��	
�	���

�6��������	��
����	
�	�
�����	���	�������	�������'		Note:	��	
����
�
	 ;�����,&	 ����	 ���

����6��������	 ����	 ����	 ���	 0
�	 /
���	 ��;���������	 �
�	 �
���

�6��������	���������'
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�'	 5����	���
�����
�	
�	����������6���
������	��	����	�
����'

3�	���	�������'''

�' ��	 ���
����	 ��	 ����	 ���

�& enter the grade level in the box and the number of
hours the student attended during the survey week'	 	 ���	 �������	 ����	 ��
���
����	��	?WK	�����	
�	������	�
	;�����,'

�'	 -��	 ���
����	 ��	 �	 �
������
����,	 +
����
���	 
�	 ���������	 ���

�&	 �����	 ���
number of hours	the student	attended during the survey week.

�'	 -��	 ���
����	 ��	 �
�����&	 ���
��	 ���	 ������	 
�	 course credit hours	 ���	 �������
-��	registered	�
	��2�	�
�	���	����
�	����	��������	���	�����	
�	���	���+�,	-��2'

�'	 -��	 ���
����	 ��	 ��	 
������4
����������	 ��
����	
�	 -��	-
�2���	 ��	 �	 �������@��
4
�&	�����	���	number of hours the student worked during the survey week.

�'	 -��	���
����	��	��	A
����B	��
����	!�'�'&	�	��
����	�
	
�����	�	C5D&	���%&	�����
���	number of hours the student attended during the survey week.

('	 5����	���	�,��	
�	A
����B	��
����	
�	���	����'

You must attach a letter from the school or training program or college documenting that the
student was enrolled/attending during the 7-day period covered by the survey week.

Information about You (Bottom of Form)

 �
'		 �����	,
��	����	���	����	���	�
��	��	���	����
������	�
���'

�'		 ���
��	���	����	
�	���	������	
�	���������	�����,	-����	,
�	-
�2	���	���	*������
������������
�	�
��	�
�	,
��	������6�����,'

('		 ���
��	���	������
��	������	��	-����	,
�	��,	��	�������'
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U.S. Department of Labor – Employment and Training Administration
JOB CORPS APPEAL FORM FOR 6- or 12-MONTH SURVEY DATA

Student Information: (Please Print) Check Box for Appeal:

���6RFLDO�6HFXULW\�1XPEHU ��0RQWK
3ODFHPHQW

q�

��0RQWK
(DUQLQJV

q�

���0RQWK
3ODFHPHQW

q�

���0RQWK
(DUQLQJV

q�

���/DVW�1DPH�����������������������������������������������������������������������������0,�������������������������������������)LUVW�1DPH

���7HUPLQDWLRQ�'DWH� 0RQWK 'D\ <HDU���&HQWHU�$WWHQGHG

Query SPAMIS-CIS to Get the Correct Start and End Dates for the Appropriate Survey Week and Enter Dates Below

���6WDUW�'DWH�RI�:HHN� 0RQWK 'D\ <HDU ���(QG�'DWH�RI�:HHN� 0RQWK 'D\ <HDU

Complete Section A or Section B Below:  
Section A: Complete this section if appeal is for employment during the week.  Attach a pay stub for the time period that
includes the start and end dates.
���(QWHU�(PSOR\HU¶V�1DPH�

���(QWHU�7RWDO�+RXUV�
������ZRUNHG�GXULQJ�WKH�ZHHN�LQ�TXHVWLRQ�

���(QWHU�(DUQLQJV
�8QLW���FKHFN�RQH� ���'ROODU�$PRXQW���HQWHU�HDUQLQJV�IRU�XQLW�VHOHFWHG�

q� +RXUO\ �

q� :HHNO\ �

q� 0RQWKO\ �

q� 'DLO\ �

���(QWHU�DQ\�RWKHU�ZHHNO\�SD\PHQWV��H�J��ERQXVHV��WLSV�
����FRPPLVVLRQV��HWF��

�

* Earnings per hour must equal or exceed the Federal Minimum Wage to qualify as a valid placement.

Section B: Complete this section if the appeal is for education data.  Attach a letter from the institution stating student was
enrolled/attended for the minimum hours required for a valid Job Corps placement during the week.
���(QWHU�1DPH�RI�6FKRRO�7UDLQLQJ�,QVWLWXWLRQ�

���7\SH�RI�6FKRRO�7UDLQLQJ�3URJUDP��FKHFN�RQH�� ���(QWHU�,QIRUPDWLRQ�RQ�6FKRRO�7UDLQLQJ�%HORZ�

q� +LJK�6FKRRO *UDGH� +RXUV�DWWHQGHG�LQ�ZHHN�

q� 3RVW�VHFRQGDU\�9RFDWLRQDO�7HFKQLFDO�6FKRRO 1R��RI�KRXUV�DWWHQGHG�LQ�ZHHN�

q� &ROOHJH 1R��RI�FUHGLW�KRXUV�HQUROOHG�LQ�

q� 2Q�WKH�MRE�7UDLQLQJ�RU�6XEVLGL]HG�(PSOR\PHQW 1R��RI�KRXUV�DWWHQGHG�LQ�ZHHN�

q� 2WKHU�7UDLQLQJ 1R��RI�KRXUV�DWWHQGHG�LQ�ZHHN�

���,I�2WKHU�7UDLQLQJ��VSHFLI\�W\SH�

���3ULQW�<RXU�1DPH� ���6LJQDWXUH�

���$JHQF\�1DPH�&RGH����'LJLW�,'�&RGH�� ���<RXU�7HOHSKRQH����������������

1DWLRQDO�2IILFH�8VH�2QO\� ���'DWH�)RUP�6XEPLWWHG�

5HYLHZHG�E\� q� $SSURYHG� q� 1RW��$SSURYHG� ������'DWH�


